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	私たちが大切にしたいこと
	だれもが、その人らしく 生きられる社会へ
	社会には、福祉サービスからこぼれおちる人たちがたくさんいます。 それぞれの価値観や多様性を認め合いながら幸せの形を実現することができるように、様々な方々の意見に耳を傾け、手を伸ばせる存在でありたいと思っております。

	ともに考え、創っていく
	利用者の方々やご家族、地域のみなさま、関係機関の方々と一緒に、福祉サービスの枠にとらわれずあらゆる可能性を模索しながら、「だれもが、その人らしく生きられる社会」の実現に向けて日々努力してまいります。
	法人マスコット
	「なえぴよ」
	稲城市在住のクリエーターYOSSANに依頼。 多くの方々に愛着を持って頂けるような可愛らしいデザインで制作して頂きました。
	【居住地】 　リーフなえぎ 【誕生日】 　2021年8月1日 【特徴】 　羽は手作業やお手伝いを 　イメージした手の形
	所在地
	〒206-0802　 東京都稲城市東長沼2109-7 マンションオリーザ103 ☎042-401-7857 　info.naegi@seedling2017.jp
	【京王相模原線】稲城駅から徒歩5分 【ＪＲ南武線】稲城長沼駅から徒歩12分 【iバス】①「稲城市役所」徒歩2分 　　　　 ②「福祉センター前」徒歩2分

	HP・SNS
	HP



	一般社団法人Ｓｅｅｄｌｉｎｇ
	障害者就労支援センターなえぎ
	【自立訓練（生活訓練）事業】
	定員：6名
	日常生活を安定して送るための力を身につけることを目的とし、生活力や対人関係、体調管理などを段階的に学びます。 簡単な作業に取り組みながら、働くために必要な力を少しずつ身につけていくこともできます。



	【就労継続支援Ｂ型事業】
	定員：34名
	作業を通して働く力や自信を育てていきます。 様々な作業を用意しており、ご本人の興味や特性、その日の体調に合わせて取り組むことができます。 一般就労へつながった方も多くいます。
	【就労選択支援事業】
	定員：10名
	障害のある方が、ご本人の希望や適性、能力に合った就労先や働き方を主体的に選択できるようサポートする福祉サービスです。 作業体験等を通して就労能力や一般就労の可能性などを把握し、関係機関と連携しながら適切な選択ができるようにサポートします。

	ソイルなえぎ
	クレド（私たちの行動の指針）
	「関わりを通して、選択肢を広げる」
	私たちは日々の関わりを通して、１人ひとりの将来の選択肢や可能性を広げていくことを大切にしています。 決まった形にあてはめるのではなく、その人に合わせた関わりを行うこと。 １つひとつの支援に意図を持ち、将来につながる関わりを積み重ねていくこと。 そうした日々の支援の積み重ねが、その人らしい生き方や働き方の実現につながると信じています。


	【特定相談支援事業】
	【地域移行支援事業】
	サービス等利用計画の作成を通じて、ご本人の希望や課題を整理し、必要な支援につなげていきます。 関係機関との調整役として、安心して生活できる環境づくりを行います。
	障害者支援施設や病院で生活している方が、地域での暮らしへ移行できるよう支援します。 関係機関と連携しながら住まいや生活環境を整え、安心した地域生活のスタートを支えます。



