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	ごあいさつ
	これまで就労継続支援Ｂ型事業所として事業を行う中で、「自分に合った働き方が分からない」「進路をどのように選べばよいか迷っている」といった声も多く聞かれ、進路選択の段階から丁寧に関わる必要性を感じてきました。 また、経験や自己理解の不足により選択に不安を抱えたまま進路を決めてしまうケースもあり、定着に課題が生じることも見受けられます。 こうした背景から、作業体験やアセスメントを通して、ご本人の強みや特性、課題を整理し、自分に合った進路や働き方を考えていく支援として、就労選択支援事業を開始いたしました。 今後も利用される方１人ひとりの思いや状況を踏まえて納得のいく選択につながる支援を行ってまいりますので、よろしくお願いいたします。
	ご利用案内
	【定員】 　10名
	【電話受付時間】 　8：30～17：30
	【サービス提供時間】 　9：00～16：00
	他事業のご案内

	・就労継続支援B型 ・自立訓練（生活訓練） ・相談支援（特定相談支援・地域移行支援）
	所在地
	〒206-0802　 東京都稲城市東長沼2109-7 マンションオリーザ103 ☎042-401-7857 　info.naegi@seedling2017.jp
	【京王相模原線】稲城駅から徒歩5分 【JR南武線】稲城長沼駅から徒歩12分 【iバス】①「稲城市役所」徒歩2分 　　　　 ②「福祉センター前」徒歩2分

	HP・SNS
	HP

	一般社団法人Ｓｅｅｄｌｉｎｇ
	障害者就労支援センターなえぎ
	就労選択支援
	なえぎの

	就労選択支援
	プログラムのご案内
	自分らしい働き方を選択し 未来につなぐ
	就労選択支援とは・・・ 障害のある方が、ご本人の希望や適性、能力に合った就労先や働き方を主体的に選択できるようサポートする福祉サービスで2025年10月に始まりました。 現在は、新たに就労継続支援Ｂ型の利用を希望する方のうちの対象者（お住いの市区町村にご確認ください）は原則利用となっていますが、就労継続支援B型・A型・就労移行を利用中の方で就労選択支援を希望する方、特別支援学校の生徒の方も利用の対象になります。 就労選択支援が利用できるのは、原則として1ヶ月間です。
	作業場面等を活用しながら、指示通りに取り組む力、集団の中での作業の様子、コミュニケーション能力、身だしなみ、気持ちを安定させる力、体力、働きたいと思う気持ち、生活リズムなどについて整理していきます。

	就労選択支援の活用の流れ
	障害福祉 サービスの利用
	・就労継続支援A型 ・就労継続支援B型 ・就労移行支援 ・自立訓練 ・生活介護
	利用開始のための手続き
	支給決定
	就労選択支援事業所
	事業所等との連絡調整
	今の自分に合うものを選ぶ
	①アセスメント ②アセスメント結果の作成・確認 ③本人への情報提供（随時） ④他機関と連携した会議 　　　　　　　　　　　など　　　
	一般就労に 向けて
	・ハローワーク ・就労・生活支援 　センター


	実際の作業場面
	幕張ワークサンプルを活用し、事務作業などいくつかの作業に取り組んでいただきます。 作業に取り組むことを通して、集中力や効率、ミスの傾向などを数値として把握することができるため、自分の得意なことや苦手なことに気づくきっかけになります。 こうした気づきをもとに、自己理解を深めながら、ご本人に合った働き方を一緒に考えていきます。
	その他
	・教育機関 ・医療機関



